
ジョブ・カードを活用してあなただけのキャリアデザインを描きましょう ランゲート株式会社

〒 123 － 4567 － －
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職務経歴の棚卸しと自分の強みや仕事上の価値観を整理し、具体的に記入します。

1 から導かれる志望動機や課題対策を明確にします。

職業訓練終了後、あるいは就職先でどのように貢献したいかなど意欲や目標を記入します。

ふりがな

強み等

（自分の強み、弱みを克服するために努力していることなどを記入）

専門学校を卒業後、内科外来3年、消化器科病棟3年、訪問看護4年と経験を積んできました。相手
に応じたコミュニケーションを図れることと向上心が強みです。外来も病棟も様々な年齢の方がお
り、その方に合わせた対応が必要になります。外来で薬の飲み方を説明するときは、患者様に合わ
せてご自宅でも治療が継続できるように指導しました。また日々刻々と進む医療技術の中で、最善
の看護を提供出来るように常に学ぶ姿勢を持ち続けてきました。一方で、丁寧な対応を心掛けるあ
まり、次の患者様をお待たせすることがあるため、必要なことはメモをして整理をし、簡潔で迅速
に説明できるような対応を心掛けてきました。

将来取り組みたい仕事や働き方等

〇〇県□□市△△区港町１－２－３

価値観、興味、関心事項等

私が看護師を目指すきっかけとなったのは、中学の時に父が癌を患った際に担当してくれた看護師
さんの存在です。私は入院して苦しんでいる父を見守ることしかできなかったのですが、そんな私
にいつも優しく声をかけてくれました。患者だけでなく、家族にまで心配りをしてくれる姿に看護
師という職業へ憧れを持ちました。その後、専門学校を卒業し、病院で勤務する中で、自分の家族
だったらどうするかと考えて行動するようにしています。そうすれば、おのずと心のこもった看護
ができるはずだと考えるからです。看護師の仕事は医療行為のサポートだけでなく、患者様やご家
族の方の気持ちを汲み取り行動することが求められることを実感しています。

連絡先

その他

（以上から、自己ＰＲやキャリアコンサルティングで相談したいことなどを自由記入）

５

〇〇けん□□し△△くみなとまち１－２－３

令和元年〇〇月〇〇日現在

～文部科学省、厚生労働省及び経済産業省は「ジョブ・カード」の普及に取り組んでいます～

(第1面)

様式１－１　キャリア・プランシート（就業経験がある方用）

ふりがな

氏名
年 日１月56

かんご はなこ

看護 花子

受講訓練　：専門実践教育訓練  宮城看護専門学校　看護師養成2年課程（通信制）
受講期間　：令和元年〇月〇日～令和4年〇月〇日

生年月日 昭和

0000

電話

メールアドレス

090 0000

（今後やってみたい仕事（職種）や働き方、仕事で達成したいことなどを記入）

以前勤めていた病院では業務の多忙さによりスキルアップまでは余裕がなかったのですが、日頃か
ら知識不足は感じていました。一旦育児で離職したものの子供が就学したので、勤務体系が子育て
と両立しやすい訪問看護ステーションで勤務するようになりました。医療措置だけでなく利用者と
その家族のメンタルサポートも必要な仕事であり、専門知識の勉強の必要性を感じていた矢先に、
職場の看護師の先輩から看護学校への進学を勧められました。看護師資格の取得後は、現在の訪問
看護ステーションでさらに経験を積み、将来は訪問介護の認定看護師などスキルアップも目指して
いきたいです。

これから取り組むこと等

（今後向上・習得すべき職業能力や、その方法などを記入）

准看護師として勤務しながら通信制コースで学び、看護師資格を取得したいと考えています。
特に認知症の方の利用も増えており、認知症ケアや終末期の看護対応もできるように必要な知識を
身に着けていきたいです。少子高齢化の現代では、今後訪問看護は確実にニーズが増えていく分野
だと思います。患者や家族とも深く関わっていく訪問看護の仕事で在宅ケアサービス提供者の一員
として在宅療養を支えていきたいです。

（大事にしたい価値観、興味・関心を持っていることなどを記入)
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ランゲート株式会社は、厚生労働省宮城労働局から訓練受講希望者等に対するジョブ・カード作成支援推進事業の委託を受けています。
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