
ジョブ・カードを活用してあなただけのキャリアデザインを描きましょう

大型二種自動車免許（路線バス運転手）記入サンプル
ランゲート株式会社

年 月

〒 000 － 0000 － －

3 職業訓練終了後、あるいは就職先でどのように貢献したいかなど意欲や目標を記入します。

～文部科学省、厚生労働省及び経済産業省は「ジョブ・カード」の普及に取り組んでいます～

1 職務経歴の棚卸しと自分の強みや仕事上の価値観を整理し、具体的に記入します。

2 1 から導かれる志望動機や課題対策を明確にします。

ふりがな

162

5

まるまるけん　さんかくし　しかくまち　いっちょうめ

強み等（自分の強み、弱みを克服するために努力していることなどを記入）

　強みは、几帳面なところだと思っています。前職でも、決められた仕事やルールについて守ること
を第一にしてきました。そのおかげで、大きな失敗もなく今日まで来たと思っています。また、健康
管理には気を使っており、体力面も自信があります。こうした点はバスを運転するうえで役立つと思
います。
　気をつけていきたいと思っているのは、上記の強みの反面です。バスの運転中は、運行スケジュー
ルと乗客の安全の板挟みになったり、運転しながら乗客に注意したり、さらにはお客様からの不意の
質問に答えたりと、神経の休まる間がないと思っています。そのため几帳面だけでなく、ときに神経
を太くもつように、且つ、何ごとも臨機応変に対応できるよう意識しています。

将来取り組みたい仕事や働き方等（今後やってみたい仕事（職種）や働き方、仕事で達成したいことなどを記入）

○○県△△市□□町1丁目２－３

価値観、興味、関心事項等（大事にしたい価値観、興味・関心を持っていることなどを記入)

　送迎バスや旅館の業務をとおして、私は改めて二つのことに気づきました。
　一つは、私は車を運転することに興味があり、振り返れば幼いころから大型バスの運転手はあこが
れの職業だったということです。二つめは、お客様とふれあい、精一杯のサービスをして感謝される
ことが私の最高のやりがいだということです。旅館の送迎運転手は、一面接客業でもあり、人と話す
機会は意外と多く楽しいひとときでした。運転と接客という二つを職業選択の基準にすると、それか
ら考えられる結論は、大型二種自動車免許を取得して、大型バスの運転手になることでした。
　私の価値観を実現できる職業、そしてそれを安定して長く続けられる職業は、大型バスの運転手だ
と考えています。

連絡先

その他（以上から、自己ＰＲやキャリアコンサルティングで相談したいことなどを自由記入）

(第1面)

様式１－１　キャリア・プランシート（就業経験がある方用）

ふりがな

氏名
年 日

令和

１月50
あんぜん たろう

安全 太郎

日現在

特定一般教育訓練　○○自動車学校　大型二種自動車免許◆コース　　令和2年●月1日～

生年月日 昭和

0

電話

メールアドレス

aaaa.bbbbb@ccccccc

0 0000

　現在の職場は業績回復が見込めず、このままでは私のこの先の人生設計も描けません。
　そこで現在は大型バス運転手への転職を考えています。大きな車を運転することとお客様の役に立
つ仕事の二つを満たす仕事を考えたとき、大型バスの運転手がいちばんぴったりきました。
　バスの運転手は45歳でも正社員募集があり、定年まで安定して働いている人が多い職種でもありま
す。また賃金が高くないといっても、努力次第で堅実な昇給は見込めますし、近年は人手不足を背景
に福利厚生面も充実していると聞いています。
　二種免許を取得したら、○○市営バスや民間の△△交通の正社員に応募します。採用後は路線バス
を皮切りに、着実に運転技術を向上させ、やがて高速バス、そして観光バスの運転手までステップ
アップできたら、ますます前職の旅館業サービス職の経験が生かせることになります。それを楽しみ
にしてがんばっていきます。

これから取り組むこと等（今後向上・習得すべき職業能力や、その方法などを記入）

　指定校に入り、大型二種免許を取得することです。
　二種免許は、安全運転技術はもとより、車両点検知識、マナー、接客態度など、幅広い知識・技
術・心構えが求められます。路線バスはどんな人が乗ってくるか分かりませんから、病気やけがをし
た人の応急処置などの救護処置や、障碍者・お年寄り・妊婦・子どもなどへの心遣いも欠かせませ
ん。運転技術だけでなく、人間性まで問われると聞いています。
　試験の合格率は１０％前後と、本気で目指し、努力した人だけが受かる厳しいものだと思います。
今後の人生を確かなものにし、やりがいをもって生きていくために二種免許取得に精一杯の努力をし
ます。

1

2

3

ランゲート株式会社は、厚生労働省宮城労働局から訓練受講希望者等に対するジョブ・カード作成支援推進事業の委託を受けています。

mailto:aaaa.bbbbb@ccccccc
mailto:aaaa.bbbbb@ccccccc
mailto:aaaa.bbbbb@ccccccc
mailto:aaaa.bbbbb@ccccccc
mailto:aaaa.bbbbb@ccccccc
mailto:aaaa.bbbbb@ccccccc
mailto:aaaa.bbbbb@ccccccc
mailto:aaaa.bbbbb@ccccccc
mailto:aaaa.bbbbb@ccccccc
mailto:aaaa.bbbbb@ccccccc
mailto:aaaa.bbbbb@ccccccc
mailto:aaaa.bbbbb@ccccccc
mailto:aaaa.bbbbb@ccccccc


(第1面)

氏名 令和 2 年   6 月１ 日現在

平成 5 年 4 月 ～ 平成 8 年 3 月

（ 年 ヶ月 ）

（ ）

平成 8 年 4 月 ～ 平成 2 年 3 月

（ 年 ヶ月 ）

（ ）

令和 2 年 4 月 ～ 令和 2 年 5 月

（ 年 ヶ月 ）

（ ）

年 月 ～ 年 月

（ 年 ヶ月 ）

（ ）

年 月 ～ 年 月

（ 年 ヶ月 ）

（ ）

4
正社員経歴のほか、インターンシップやアルバイト、期間雇用の経歴も記入できます。派遣社員の場合は、派遣先ごとに記

入します。

5 企業の中心的な業種名を記入します。担当した職務の内容全般を具体的に記入します。

6 職務を通して学んだこと、工夫や改善を行うことで得た成果を記入します。

5

4

3

　コロナ被害のため旅館業が壊滅的被害を受
け、当館も業務縮小となりました。一時帰休
を経て人員整理の対象となり、正社員から送
迎専門のパート社員となりました。
　送迎バスは一日中仕事があるわけではあり
ません。朝夕の送迎の時間以外には、車両の
点検や運転以外の施設管理等の業務も行うこ
とになりました。
　しかし何と言っても、出迎えやお送りする
ときの車中でお客様と会話が弾むことが、私
がこれまで旅館で勤めてきたことを生かせる
最高に私らしいひとときだと思い、立場は変
わったけれども免許を取っていてよかったと
思いました。

　非正規社員になったことはショックでした
が、いまでは止むを得ないことだと受け止め
ています。
　それよりも、送迎バス運転手専門になった
ことで新たな発見がありました。幼いころか
らバス運転手へのあこがれがあったと自覚し
たことです。
　運転業務を通して改めて運転技術の向上を
図ると共に、車両の知識、応急処置や救護処
置、さまざま方への対応などのスキルを磨け
たのではないかと考えています。

2

送迎係

パート社員

2

　旅館のほとんどの期間をサービス部・営業
部で過ごしました。
　具体的には、接客・フロント・予約などで
す。お客様と接し、精いっぱいのサービスを
提供することで「ありがとう」といっていた
だけることに喜びを感じていました。
　平成元年10月以降は、台風19号被害のため
当県の観光客が激減したので、業務縮小を余
儀なくされました。その結果、送迎担当の非
正規ドライバーが解雇になり、私が送迎バス
を運転することになりました。

　ジョブローテーションの後、少しの期間は
経理に配属されましたが、私は管理部門より
もお客様と直接お話しできる直接部門のほう
が向いていると思い、次の配転時期に希望を
出しました。それまで知らなかった仕事の一
面を知り、自分の本当の向き不向きが分かっ
たのもジョブローテーションのおかげだと思
います。
　昨年以降、送迎バスを運転することになり
ましたが、もともと車の運転は好きであり、
大きなバスを操作してみたいという気持ちは
ありました。先に中型免許を取っておいてよ
かったと思っています。

24

サービス部・営業部

正社員

1

　旅館ホテル業の常ですが、入社後はどんな
人であれ旅館内すべての業務を一巡して覚え
ることから教育されます。私が、具体的に
やったのは、掃除・部屋の内装（トイレやア
メニティ含む）・接客・フロント・予約・経
理などでした。
　なかでも人と接して喜んでいただけるサー
ビスや営業の仕事に今まで知らなかった魅力
を感じました。

　観光業に興味があり、地元○○温泉の観光
旅館◇◇旅館に就職しました。
　私が高校で学んできたことから、経理課か
仕入れ等を行う業務課を希望していたのです
が、ジョブローテーションを経験することに
より旅館内には目に見えないさまざまな仕事
があることを知りました。
　とくに掃除や内装では、トイレを磨き上
げ、客室に髪の毛一本・チリ一つ残さない気
の使い方にプロの接客業の厳しさを学びまし
た。

3

○○温泉◇◇旅館

各部各係

正社員

様式２　職務経歴シート
安全 太郎

職務経歴

No.

期間（年月～年月）

職務の内容
職務の中で学んだこと、
得られた知識・技能等

（何年何ヶ月）

会社名・所属・

職名（雇用形態）4 5 6

～文部科学省、厚生労働省及び経済産業省は「ジョブ・カード」の普及に取り組んでいます～



ジョブ・カードを活用してあなただけのキャリアデザインを描きましょう

ランゲート株式会社

氏名

平成 5 年 3 月

平成 4 年 3 月

平成 5 年 3 月

平成 29 年 4 月

年 月

8 運転免許など一般的な免許、資格については記入不要です

9 免許・資格が証明している能力を記入します。取得した理由や取得後に活かした経験なども記入します

5

～文部科学省、厚生労働省及び経済産業省は「ジョブ・カード」の普及に取り組んでいます～

7 免許・資格・認定機関は正式名称で記載する。

3

第一種普通自動車運転免許

○○県公安委員会

4

第一種中型自動車運転免許
（限定解除）

○○県公安委員会 　勤務先のホテルで業務拡張のため、送迎
用バスをそれまでの小型から中型のマイク
ロバスに変えました。専属ドライバー（非
正規社員）はおりましたが、代行運転等に
備えて安全運転管理者の私も定員29名以下
のバスを運転できる中型免許を取得しまし
た。白ナンバーなので第一種でＯＫでし
た。
　もともと車の運転は好きで、大きな車を
運転したいと思っていました。車幅や内輪
差、ミラーによる確認、お客を乗せたとき
のブレーキの感覚などが普通車と違うこと
を知りました。

1

全商簿記検定2級

公益財団法人全国商業高等学校協会 　高校で使用する教科書に基づいて出題さ
れ、基礎・基本を重視した試験です。
　学校で行われる日ごろの学習成果を測る
という側面をもち、さらにビジネスの社会
で求められる知識やスキルを身に付けた人
材育成と、キャリアアップを目的としてい
ます。
　２級は、株式会社の基本的な会計処理に
ついて出題されます。

2

情報処理検定3級

公益財団法人全国商業高等学校協会 　情報活用能力の習得とプログラミングを
目的としています。
　内容としては、コンピュータのハード
ウェアやソフトウェアに関する知識、ビジ
ネスにおける実務的表計算ソフトウェアの
活用やデータベースソフトウェアの活用、
プログラミングに関する技能を測るもので
す。

様式３－１　職業能力証明（免許・資格）シート

安全 太郎

No.
免許・資格の名称

免許・資格の実施・
認定機関の名称

免許・資格の内容等
取得時期

7

8

9

ランゲート株式会社は、平成30年度厚生労働省宮城労働局から訓練受講希望者等に対するジョブ・カード作成支援推進業務の委託を受けています。



ジョブ・カードを活用してあなただけのキャリアデザインを描きましょう

ランゲート株式会社

氏名

教育・訓練機関名

学科（コース）名

平成 2 年 4 月

平成 5 年 3 月

年 月

年 月

年 月

年 月

年 月

年 月

～文部科学省、厚生労働省及び経済産業省は「ジョブ・カード」の普及に取り組んでいます～

10 高等教育を収めている方は中学校を省略できます。中退も記入できます。教育訓練や職業訓練も記入します

11 積極的に取り組んだこと、部活動、学校行事、ボランティアなどを通して学んだことや得られたことなどを記入します

4
～

3 ～

2 ～

1

〇〇県立△△商業高等学校

　できるだけはやく働きたいと思っていたので、仕
事の実務を幅広く学べる△△商業高校の総合ビジネ
ス科を選びました。学校では、あいさつやマナーか
ら始まって、ビジネスの基礎はもちろん、パソコン
スキルや簿記の知識まで身に付けることができまし
た。
　即戦力となれるよう勉強に励み、在学中に簿記検
定とパソコン検定を取得しました。

～

総合ビジネス科

様式３－２　職業能力証明（学習歴・訓練歴）シート

安全 太郎

No. 期間 内容等

1

1

ランゲート株式会社は、平成30年度厚生労働省宮城労働局から訓練受講希望者等に対するジョブ・カード作成支援推進業務の委託を受けています。


